Zalacznik do uchwaty Nr XV11/177/2020 Rady Gminy Psary z dnia 27 lutego 2020 r.

STATUT

Przedszkola Publicznego w Psarach

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Psarach.
2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul.Malinowickiej 16.
3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

§ 2. Organem prowadzacym Przedszkole Publiczne w Psarach jest Gmna Psary z siedziba w Psarach, ul.
Malinowicka 4.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, koncentrujac sie na
prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Celami i zadaniami Przedszkola sa:

1) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, aw przypadku dzieci niepetnosprawnych ze
szczegldlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

2) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajgcej dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej z uwzgledneniem zasad bezpieczenstwa;

4) troska o zdrowie ibezpieczenstwo wychowankow, wtym promowanie zasad zdrowego stylu zycia
i ochrony zdrowia;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

6) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

7) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.
§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie w Przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego dzieci a przez
to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji otaczajacego srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania i wspomagania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez promowanie

edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, rodzicow (prawnych opickunéw) oraz
nauczycieli;

5) upowszechnianie wiedzy ckologicznej i ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony
srodowiska;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej;

7) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, krajem rodzinnym;
8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow (prawnych opickundw) w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych oraz
wspomanie rodzin w wychowaniu dziecka;



11) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,
uwzgledniajacych w przypadku dzieci niepelnosprawnych rodzaj ich niepelnosprawnosci;

13) zapewnienie dzieciom dodatkowej opieki w przypadku zaje¢ poza terenem Przedszkola;

14) organizowanic zaje¢ nauki religii na wniosek rodzicow w wymiarze dostosowanym do mozliwosci
rozwojowych dzieci;

15) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Przedszkola dzieci niepetnosprawnych,
16) organizacja réznorodnych zaje¢ przygotowujacych dziecko do nauki w szkole,

17) w ramach rozwijania u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej wprowadzanie sa
w zajecia tresci zwiazane z historia, geografia ikulturg naszego kraju, wojewddztwa, regionu, miasta,
dzieci biorg udzial w uroczystosciach zokazji $wigt panstwowych ikoscielnych, eksponowane sa
i szanowane symbole narodowe w pomieszczeniach przedszkola, pielggnowana jest tradycja zwigzana
z miejscowoscia, najblizszym srodowiskiem.

§ 5. 1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w Przedszkolu polega w szczegoInosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;
3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
4) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdélnosci dzieciom:
1) niepetnosprawnym;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym:;
4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
7) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
8) z chorobami przewlekiymi;
9) bedacych w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
11) z zaniedbaniami $Srodowiskowymi, wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegdlnosci pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z rodzicami dziecka,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dzieci.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji na rzecz rodziny i dzieci.

Rozdzial 3.
Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
przedszkolem

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczyciela.

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke pracownikow pedagogicznych przy
wsparciu pracownikow obstugi.

4. W zakresie czynnosci, kazdy pracownik Przedszkola posiada szczegdlowy zapis o przedmiotowym
zakresie odpowiedzialno$ci pod wzgledem bezpieczenstwa stanowiska pracy.

5. Nauczyciel przed przystgpieniem do pracy sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa sale, migjsca
pobytu, teren zabaw, ogrod przedszkolny iw przypadku stwierdzenia zagrozenia powiadamia Dyrektora
Przedszkola oraz zabezpiecza zagrozony teren przed wstepem dzieci.

6. Sprzety, zabawki, meble, pomoce dydaktyczne oraz inne wyposazenie musza posiada¢ wymagane atesty
i certyfikaty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Nie dopuszcza si¢ do uzytku sprzetow zepsutych
1 uszkodzonych.

7. W Przedszkolu obowigzuje ksigzka kontroli sprzetdow iurzadzen oraz pomieszczen, w zakresie
bezpiecznego ich funkcjonowania. Za kontrole urzadzen odpowiedzialny jest pracownik, ktoremu powierzono
wykonywanie zadan, stuzby bhp i konserwator.

8. Podczas spacerow i wycieczek oraz innych wyjs¢ poza teren Przedszkola, nalezy zapewnié¢ dzieciom
opieke jednej osoby dla grupy liczacej 10 dzieci. Nauczyciel zobowiazany jest do wypelnienia karty wycieczki.
Wyjscia nalezy zglosi¢ Dyrektorowi Przedszkola i wpisaé do rejestru wyjsc.

9. W Przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe przez nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami
pedagogicznymi, przeszkolonych pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowym
1udzielania pierwszej pomocy. Podczas uczestnictwa w zajeciach dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada nauczyciel prowadzacy. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe zobowiazany jest do
przyprowadzenia dzieci uczgszczajacych na zajgcia i przekazania ich nauczycielowi w grupie. Podczas zaje¢
dodatkowych zcala grupa, nie zwalnia si¢ nauczyciela danej grupy zobowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach.

10. Dzieciom przebywajacym wsali, szatni, ciggach komunikacyjnych oraz na terenie ogrodu
przedszkolnego zapewnia si¢ opieke nauczyciela.

11. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

12. Pracownik  Przedszkola, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke. w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczna i w miare mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 7. 1. Okresla si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 7.00 -8 00;

2) rodzice/prawni opickunowie dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola iz
Przedszkola do domu;

3) obowiazek przyprowadzania i odbierania dzieci spoczywa na rodzicach dzieci/ prawnych opiekunach;



4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowa je do pobytu w Przedszkolu,
a nastgpnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajeé:

5) od momentu przekazania odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi Przedszkole;

6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na pismie) przez rodzicow/
prawnych opickunéw, upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola i moze zosta¢ odwolane lub zmienione (na pismie) w kazdej chwili;

7) rodzice/prawni opickunowic moga w szczegélnie uzasadnionych przypadkach upowazniaé okreslong
osob¢ do jednorazowego odbioru dziecka zplacowki, takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego zrodzicow musi byé poswiadczone
przez orzeczenie sadowe /sentencje wyroku/;

9) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku podejrzenia, ze osoba odbierajaca dziecko
z Przedszkola jest pod wplywem srodkow odurzajacych, lub w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
personel Przedszkola zatrzymuje dziecko w placowce i powiadamia o tym drugiego rodzica;

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany dyrektor;

11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow/ prawnych opiekunéw;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
o migjscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po uplywie tego czasu
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi
opiekunami;

13) w momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$é za jego
bezpieczenstwo.

Rozdzial 5.
Formy wspéldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami

§ 8. 1. Rodzice (prawni opickunowie) inauczyciele wspéldzialaja ze soba wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Przedszkola i planéw
pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad iwskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) skladania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

3. Do form wspétpracy przedszkola z rodzicami nalezg:
1) zebrania ogélne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczyciclami, psychologiem, lo gopeda, terapeutami;
3) zajecia otwarte;
4) uroczystosci przedszkolne;

4. Rodzice (prawni opickunowie) za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Przedszkola.

5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czedciej na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli.



Rozdzial 6.
Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje

§ 9. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 10. I. Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe we wspoldziataniu
z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Przedszkola:
1) kieruje jego biezaca dzialalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Psary,
2) obowiazujacych przepisow prawa.

4. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, atakze bezpiecznych
i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opickunom);

3) przedstawianie przed zakofczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej irodzicom (prawnym
opickunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego:

4) opracowywanie rocznych planow pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

6) ustalaniec ramowego rozkladu dnia zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny:;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawa;

9) ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;
10) zarzadzanie finansami i majatkiem Przedszkola;

11) wspélpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Przedszkola;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych.
6. Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystgpowania po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.



7. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwoluje z niego Woéjt Gmiiny Psary zgodnie z ustawg
Prawo oswiatowe.

§ 11. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Szczegdlowe zadania i uprawnienia rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 12. 1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci uczeszezajacych do
Przedszkola wspierajaca dzialalno$é statutowa Przedszkola.

2. Szczegblowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) zasady dzialania organu;
2) tryb podejmowania uchwat przez ogé! rodzicéw i organy;
3) sposob wyboru przedstawicieli do organéw rady;
4) ramowy plan pracy rady i jego organow;
5) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy;
6) ramowy preliminarz wydatkow zebranych funduszy oraz obstuge ksiegowo finansowa.

3.Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej
dzialalnosci przedszkola, a takze wnioskowanie do innych organéw przedszkola w tym zakresie.

§ 13. Zasady wspdldziatania organdw przedszkola i rozwiazywanie konfliktow:

a) zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami Przedszkola przez: zarzadzenia wewnetrzne
dyrektora, ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszei na korytarzu w pierwszej czesci budynku przedszkola,
zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikoéw administracji i obstugi, rodzicow z nauczycielami;

b) wszystkie organy Przedszkola wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki majac na
uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywanie wszystkich istotnych probleméw Przedszkola;

¢) wszystkie organy Przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

d) Rodzice/prawni opickunowie przedstawiaja wnioski i opinie organom przedszkola -dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje -Rade Rodzicow;

¢) Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski iopinie dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie
pisemne;j lub ustnej podczas protokolowanych posiedzen tych organow;

f) wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

g) wszystkie organy zobowiazane sa do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych
dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 14. Koordynatorem wspéldzialania organow Przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwosé¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiagzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Przedszkola.



§ 15. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Przedszkola lub wewnatrz
niego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami.

Rozdzial 7.
Organizacja pracy i czas pracy przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia.

2. W skiad Przedszkola wchodza cztery oddzialy.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 17. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy. Arkusz organizacji pracy zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. W miesigcu wakacyjnym do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z innych przedszkoli z terenu
gminy korzystajacych w tym czasie z przerwy wakacyjne;.

4. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 9 godzin tj. od godz. 7.00 do godz. 16:00.
5. Godzina zajg¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

10. W ramach organizacji pracy Przedszkola moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajeé
dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto
15 minut, a dla dzieci w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.

11. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ iforma organizacyjna uwzgledniaja w szczegélnosci
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

12. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opickunami) dzieci.

13. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

14. Na realizacj¢ podstawy programowej w Przedszkolu przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym realizacja podstawy programowej we wszystkich grupach odbywa sie w godz. 8°°-13%,

§ 18. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii z publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wezesnego wspomagania.

2) Opinie o potrzebic wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osdb
prowadzacych wezesne wspomaganie a takze formy wspolpracy z rodzing okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

4) Zgodnie znimi specjalisci zatrudnieni w organizuja zajecia z dzie¢mi w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

5) Specjalisci prowadza oddzielna dokumentacje dla kazdego dziecka.



Rozdzial 8.
Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 19. 1. W ramach ustug $wiadczonych przez Przedszkole dzieci moga korzysta¢ z positkow.

2. Pracownicy Przedszkola korzystaja z positkow na zasadach pelnej odplatnosci tj. pokrywaja pelny koszt
przygotowania positkow, na ktory skladaja sie: koszty produktow zuzytych do przygotowania positkow
1 koszty eksploatacyjne.

3. Decyzj¢ o dostgpnosci korzystania z zywienia iwysokosci oplaty wnoszonej przez pracownikow
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

4. Wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentem, uwzgledniajac
obowigzujace normy zywieniowe iaktualne ceny detaliczne artykuldw spozywczych i powiadamia o nich
rodzicow na zebraniu ogdlnym.

5. Comiesigczne oplaty zwiazane z zywieniem dzieci pokrywane sa w pelni przez rodzicow/ prawnych
oickundéw, a oplaty wnoszone z ,,géry” do 10 dnia kazdego miesiaca.

6. Odplatno$é¢, o ktorej mowa w ust. 5, ustala si¢ i pobiera wedlug ilosci dni pobytu w danym miesiacu
dziecka w Przedszkolu i ilosci wydanych positkow oraz kosztéw przygotowania tych positkow.

§ 20. 1. Obok ustalonej stawki zywieniowej, rodzice pokrywaja koszty za $wiadczenia na rzecz dziecka
w zakresic ustug majacych charakter zajg¢ opiekunczych, wykraczajacych poza podstawe programowa
wychowania przedszkolnego realizowang w ciagu 5 godzin dziennie. Wysokos¢ tej oplaty ustala Rada Gminy
Psary. Za godziny wykraczajace poza podstawg programowa nie ponosza oplat dzieci 6-letnie spetniajace
obowigzek przedszkolny.

2. Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w Przedszkolu w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z Przedszkola. W przypadku elektronicznej rejestracii
pobytu dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje nieodplatnie jedna karta stuzaca do rejestracji pobytu.

3. Do rejestracji pobytu dziecka w Przedszkolu bierze si¢ pod uwagg pierwsze zdarzenie wejscia i ostatnie
zdarzenie wyjscia

4. W przypadku stosowania systemu elektronicznego, jezeli rodzic/prawny opickun nie zarejestruje
momentu wejscia lub wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia przedszkola.

Rozdzial 9.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 21. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz zuwzglednieniem propozycji
rodzicow/prawnych opiekunéw.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie zobowigzujagcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpicczenic potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu ipoza jego terenem,
w szczegllnosci w czasie wycieczek i spacerow;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc, w tym psychologiczno-pedagogiczna lub
zdrowotng;

7) planowanie i koordynowanie — we wspélpracy ze specjalistami — sposobow zaspokajania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, z uwzglednieniem
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dziecka;

8) przekazywanie specjalistom wynikéw prowadzonych obserwacji w razie potrzeby poglebionej diagnozy,
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;



9) wystepowanie z inicjatywa udzielenia dziecku specjalistycznej pomocy, w tym poprzez wnioskowanie do
Dyrektora Przedszkola o objecie dziecka taka pomoca;

10) wspomaganie pracy specjalistow podczas prowadzonych dziatan i zaje¢ specjalistycznych;

11) udostegpnianie w razie potrzeby arkuszy diagnostycznych, dziennikow zaje¢ i materialtéw pomocniczych
gromadzonych w imiennych teczkach;

12) korzystanie ze wsparcia iwiedzy specjalistow wcelu rozwoju umiejetnosci wychowawczych
i zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy poprzez udzial w warsztatach tematycznych, szkoleniach,
naradach z udzialem specjalistow;

13) zapoznawanie si¢ z opinig poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz innych specjalistow ianaliza
zalecen;

14) realizacja orzeczen i zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych specjalistow;

15) organizowanie dla rodzicow/prawnych opickunow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji
i warsztatow tematycznych;

16) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opickunom w kontaktach z poradniami psychologiczno-
pedagogicznych i innymi specjalistami.

17) planowanie ~ wlasnego  rozwoju  zawodowego -  systematyczne  podnoszenie  swoich
kwalifikacjizawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

18) troska o estetyke pomieszczen;
19) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

20) wspoldzialanie zrodzicami/ prawnymi opickunami w sprawach wychowania inauczania dzieci
zuwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

21) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej iopiekuniczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

22) realizacja zalecen Dyrektora Przedszkola i 0séb kontrolujacych;
23) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

24) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno — sportowym;

25) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
Przedszkola.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami/prawnymi opieckunami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wiaczenia rodzicow/prawnych opiekunow w dzialalnos$¢ Przedszkola.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek iinstytucji naukowo-
oswiatowych.

5. W celu prawidlowego funkcjonowania Przedszkola zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow obstugi
1 administracji:

1) pracownikow  zapewniajacych  odpowiednie  warunki  sanitarno-porzadkowe  w Przedszkolu (w
szczegolnosci wozne);

2) pomoc nauczycicla — w oddziale, w ktorym przebywaja dzieci 3 letnie lub 3-4 letnie, w celu zapewnienia
wlasciwych warunkow opiekunczo-wychowawczych;

3) konserwatora — dokonujacego biezacych napraw i konserwacji;



6. Liczbg pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola, a zatwierdza organ prowadzacy.
7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw reguluja odrebne przepisy.
8. Dla poszczegdlnych pracownikow ich zakresy obowigzkéw ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 10.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 22. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka do:
1) akceptowania siebie;
2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje;

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spolecznego w atmosferze wolnosci
i poszanowania jego godnosci;

4) wzrastania w atmosferze milosci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmonijnemu rozwojowi jego
osobowosci:

5) otrzymania wychowania, ktore zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwoj jego zdolnosci
i samodzielnosci;

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania — dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci;
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa);

11) bogatego w bodZce i twdrczego otoczenia;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujgcych sie na stanie Przedszkola.
2. Do obowigzkéw dziecka naleza:

1) stosowanie si¢ do przyjgtych uméw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych wspétdziatania
i wspolzycia w grupie przedszkolnej;

2) sprzatanie po zabawie;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

4) pelnienie rol spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dyzurnego);
5) dbanie o czysto$¢ osobista i porzadek w najblizszvm otoczeniu.

§ 23. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu z listy
dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odplatnoscia za Przedszkole powyzej 2 okresow platniczych;
2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) powtarzajgcego si¢ nieprzestrzegania przez rodzicow/prawnych opiekunow rozkladu dnia (godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu innych dzieci,
po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/prawnymi opickunami dziecka w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych, zasiggnigciu porady lub opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,
skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku.

Rozdzial 10.
Postanowienia koficowe

§ 24. Zmiany w statucie b¢da dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.



UZASADNIENIE
Zgodnie z art.88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe- organ zakladajacy szkole lub

placowke nadaje jej pierwszy statut, ktory przeslany zostanie od organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



